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1. OBJECTIUS

Els objectius a assolir en el desenvolupamentde l'assignatura sén:

1.- Iniciar l'estudiant en l'origen de la funcid de gestid de personal i com aquesta
s'insereix en la gestié de I'empresa.

2.-Descriure les tasques o activitats que porten a terme els responsables de la
gestié dels reaursos humans de les empreses i les variables amb les que poden
treballar

3.- Comprendre i conéixer les diferents vessants de la gestié i administracid dels
recursos humans com a punt de partida dels processos susceptibles de ser
auditats.

4.- Coneixer el concepte d'auditoria Sodolaboral, identifiant els diferents tipus i
comprenent el funcionament i aplicaci6 de cadascun dels diferents tipus
d’auditoria.

5.-Saber les funcions, requisits i Saber aplicar 'auditoria de Recursos Humans en
la vessant legal.

6.- Saber les funcions, requisits i Saber aplicar 'auditoria de Recursos Humans en
la vessant del sistema de prevencidé de riscos laborals.

7.- Saber les funcions, requisits i Saber aplicar I'auditoria estratégia.

8.- Saber les funcions, requisits i Saber aplicar |'auditoria Social.

2. CONTINGUTS

Introduccio
El concepte de Gestid i administracid dels Reaursos Humans i la medicié de la
gestid.

1 - La Gestid dels reaursos Humans (2 credits)

2 - Tipus d'auditories i metodologia (0,5 crédits)

3 - L'auditoria sociolaboral - Definicid i tipus (1 crédit)
4 - L'auditoria de reaursos humans (1 credit)

5 - L'auditoria estratégia (1 crédit)

6 - L'auditoria Social - El balang Social (0,5 credits)



[ 3. PROGRAMA

Introduccio

El concepte de Gestidé i administracid dels Reaursos Humans i la mediciéo de la

gestid.

1 - La Gestid dels recursos Humans

1-1 El paper de l'administracié del personal

1-2 La seleccid i contractacio

1-3
1-4 La gestid de la remuneraci6
1-5
1-6 La seguretatila salut laboral

2 - Tipus d’'auditories i metodologia
2-1 L'auditoria comptable
2-2 L'auditoria de qualitat
2-3 L'auditoria informatica
2-4 L'auditoria mediambiental
2-5 Altres auditories

La gestio del rendimenten el treball

El desenvolupament professional

3 - L'auditoria sociolaboral - Definicio i tipus
3-1 concepte d'auditoria Sociolaboral
3-2 Elmarc de desenvolupamentde l'auditoria Sociolaboral

3-3 Tipus d’auditories sociolaborals

4 - L'auditoria de reaursos humans
4-1 L'auditoria legal
4-1-1 L'auditoria legal

4-1-2 L'auditoria del sistema de prevencid de riscos laborals
4-2 L'auditoria dels reaursos humans

5 - L'auditoria estratégia

5-1 L'estratégia dels reaursos humans dins de l'estrategia empresarial

5-2 L'auditoria estratégia

6 - L'auditoria Social - El balang Social
6-1 La vessant social de I'empresa
6-2 L'auditoria Social
6-3 El balang Social de I'empresa

| 4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

- Les sessions teoriques de lassignatura es desenvoluparan amb el suport de

PowerPoint, els alumnes disposaran
presentacions.

previament de

la

impressié6 de

les

- Especialmentel tema 1 es treballarma amb lectures complementaries i la realitzacio

de treballs.

- Informes d’auditories sociolaborals
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6. AVALUACIO

En el sistema d’avaluacié els alumnes disposaran de dues opcions.

La primera consistira en el seqguiment de l'assignatura de manera activa per part de
I'alumne amb l'assisténcia regulara classe i la realitzacié de les practiques, treballs
practics tutoritzats i controls a classe.

Aquest part d'avaluacid continuada conformara fins un 40% de l'avaluacio final de
l'alumne, mentre que la resta s‘avaluar@ mitjangant un examen individual de
caracter practic.

El segon sistema davaluacid consistira en la realitzacié d’un examen individual de
caracter teoric (60% del valor de la qualifiacid) i practic (40% del valor de la
qualificado)



